
 

                                         
 

 

     

ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต โปร�งใสและตรวจสอบได� 

---------------------------------- 
   ตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข&อมูล
ข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว�าด&วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ&านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร�ชาติระยะ ๒๐ ป5 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) นำมาซ่ึงการกำหนดยุทธศาสตร�ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) การบริหารจัดการในภาครัฐการปDองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาธิบาลในสังคมไทย ประกอบยุทธศาสตร�ชาติการว�าด&วยการปDองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
   องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง จึงได&กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร�งใสเพ่ือเปGน
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค�านิยมสำหรับข&าราชการและบุคลากรขององค�กรให&ยึดถือ และปฏิบัติควบคู�กับ
กฎ ระเบียบ และข&อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ�งม่ันท่ีจะนำหน�วยงานให&ดำเนินงานตามภารกิจด&วยความโปร�งใส 
บริหารงานด&วยความซ่ือสัตย�สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให&บรรลุเจตนารมณ�ดังกล�าว จึงกำหนด
แนวทางให&ข&าราชการและบุคลากร ในสังกัดองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้  

๑. ด&านความโปร�งใส โดยให&ความสำคัญและเปLดโอกาสให&ผู&มีส�วนร�วมและตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงาน เปLดเผย และเข&าถึงข&อมูลการจัดซ้ือจัดจ&างในทุกข้ันตอนตามท่ีกำหมายกำหนดไว&  

 ๒.ด&านความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย�างเคร�งครัด พร&อมรับผิดต�อการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน 

 ๓. ด&านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความซ่ือสัตย�สุจริต
ไม�ใช&ตำแหน�งหน&าท่ีในการเอ้ือประโยขน�หรือรับสินบน  

๔. ด&านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร โดยมุ�งสร&างวัฒนธรรมสุจริตและต�อต&านการทุจริตใน
หน�วยงานไม�ทนต�อการทุจริตท้ังปวง มีการดำเนินนมาตรการในการปDองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึง
การดำเนินการเพ่ือปDองกันผลประโยชน�ทับซ&อน 

๕. ด&านคุณธรรมการทำงานในหน�วยงาน โดยกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีความ
เปGนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล&อมในการทำงานอย�างมีความคุ&มค�าต�อภารกิจ รวมท้ังให&
เปGนไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

๖. ด&านการสื่อสารภายในหน�วยงาน ให&ทุกส�วนราชการมีวิธีการสื่อสารเพ่ือถ�ายทอดเจตจำนง
ท้ัง ๖ ด&านให&ข&าราชการ และบุคลากรในหน�วยงานทราบ เพ่ือให&เกิดความตระหนักและให&ความสำคัญ
ในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและความโปร�งใส 

  
จึงประกาศให&ทราบโดยท่ัวกัน 

 
   

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
           

      
                       (นายสมคิด  ดาวเป5ยก) 
               นายองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


